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IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1. Implementasi

Dalam rencana penerapan sistem yeng terkompuyaksi agar sistem siap
dioperasikan, maka perlu diadakan kegiatan-kegidssnpenerapannya. Adapun
langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk menexapsistem tersebut adalah
pembuatan program, testing program, pelatihan sertma dokumentasi, akan
tetapi dalam penulisan tugas akhir ini implemensastem yang dilakukan hanya

sampai pada tahap pembuatan program.

5.1.1. Implementasi Perangkat L unak

Untuk mendukung kelancaran sistem informasi yangndang, maka
sistem ini memerlukan perangkat lunak. Perangkaialudigunakan untuk
mendukung kinerja sistem operasi dan aplikatbase. Adapun perangkat lunak

yang digunakan adalah sebagai berikut :

1. Sistem operasi minimum Windows Xp

N

Program compiler Microsoft Visual Basic 6.0

w

Program aplikasi Microsoft SQL Server, unfditabase program.

4. Program aplikasi Crystal Report 8.5, untuk pembu&eport.
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5.1.2. Implementasi Perangkat Keras

Selain membutuhkan perangkat keras sistem inijugiaerlukan perangkat

keras. Adapun perangkat keras yang diperlukan hdalagai berikut :

1. Harddisk minimum 20 GB 5Monitor
2. RAM 512 MB 6.Mouse
3. Processor minimum Pentium IV 7Keyboard

DVD RW 8. Printer

B

5.1.3. Implementasi Basis Data ( Sintax SQL )

Pembangunan basis data dilakukan dengan mengguteteasa SQL,
dimana aplikasi pemprograman yang digunakan ad&gh Server 2000.
Implementasi basis datanya adalah sebagai berikut :

- Merelaskan Tabel Potongan ke Tabel Gaji Honor

"select kode potongan, nama guru, total from TPotongan, TGuru where
TPotongan.kode guru=TGuru.kode guru"

- Mereélaskan Tabel Guru ke Tabel Gaji Honor

"sdlect kode gaji, nama guru, total from TGaji, TGuru where

TGaji.kode _guru=TGuru.kode guru”

- Meredlasikan Tabel Rekap Absens ke Tabel Gaji Transport
"select kode rekap, nama guru, total from TRekap, TGuru where

TRekapi.kode_guru=TGuru.kode_guru"
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- Merelasikan Tabe Guru dan Gaji Trasport
"select kode gaji_transport, nama_guru, honor_transport from TGaji Transport,

TGuru where TGajiTransport.kode_guru=TGuru.kode_guru®
5.1.4. Implementasi Antar Muka dan Penggunaan Program

Pada tahapan ini akan diterangkan secara singkajgpeaan program
sistem informasi Penggajian Di SMK PGRI 3 Cimahsdi¢a cara penggunaan

tombol-tombolnya. Adapun penjelasannya adalah selbegikut :

1. FormLogin

® Form Login @

Username ||

Password |

Lagin ‘ Batal ‘

Gambar 5.1

Form Login

Form login ini berfungsi sebagai penentu bagi pengguna pnogralikasi,
sehingga tidak sembarang orang bisa mengaksesapragr. Paddorm login ini
terdapat dua tombol, yaitu tombol "LOGIN” yang herfsi untuk masuk ke

tampilan berikutnya dan tombol "BATAL” yang berfusigintuk membatalkan.
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2. Form Data User

= Data User g|
/_
Uzernatue Uhah
Pazssword ‘

Hama Lengkap| Hapus
A Eeluar

USER ID USERNAME | HAMA LENGK]

2 abel abel bgt

< >
Gambar 5.2

Form Data User

Form ini berfungsi untuk menambalser baru. Didalam form ini dapat

digunakan untuk mengganpassword yang lama dengapassword baru yang

diinginkan dengan cara menekan tombol Ubah. Dam far pun bisa digunakan

untuk menghapus datiser.
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3. Form Menu Utama

@ Sistem Informasi Honorarium danTransport

Gambar 5.3
Form Menu Utama

Form menu utama adalah Form pertama yang muncelaBeMengetikan

Username dan password adapun penjelasannya adbkaies berikut :

Tabel 5.1

Implementasi Menu Utama

Menu Deskripsi

Akses untuk Menambah dan Mengubah User, Logout , da

File Keluar dari Program

Data Akses untuk memasukkan data — data guru kebelo.

Akses untuk Memasukkan data Potongan dan MelakBkases

Penggajian Perhitungan gaji Honor maupun Transport

Akses untuk melihat laporan keseluruhan Gaji Hataor

Laporan Transport
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4, Form Input Data Guru

w. Data Guru E]
/Kode Crury o0l \

Hama Churu ‘ |

TTL -

- \ / zriDesmo - Em—

Pendidikan SARIANA -

pesialisasi

Wali WALL -

Btatus Pengelola | 3TAFF -

Lama Mengajar | Bulan eiber
\Lama Piket Bulan /

KODEGURU | NAMA GURL WALL | STATUS

PilinKriteria ||| Cari

Gambar 5.4
Form Input Data Guru

Form Data Guru merupakdarm yang berfungsi untuk memasukkan data
guru ke dalandatabase. Dalamform Data guru tersebut ada beberapa tombol

yang bisa dijalankan oleh pengguna, yaitu :

Tabel 5.2
Fungs Tombol-Tombol Form Data guru
NO [ TOMBOL KETERANGAN
1 Tambah | Untuk menamba&cord baru
2 Ubah Untuk mengeditcord yang telah ada
3 Simpan | Untuk menyimpamcord
4 Hapus Untuk menghapuecord yang telah ada
5 Keluar Untuk keluar dari form
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5. Form Input Data Potongan

= Data Potongan E]
ﬂode Potongan ’7 Tanggal |97/ Dec /09 v\
Kode Guna -
M ama Chana |
Pot Koperasi 0 b
Anggota PGRI ,7
28! 0 Thah
Cicilan Koperasi |
Dana Sosial 0
Kashon 0 Hapus
Lain-lain b
\Total Potongan ,Di Keluar /
KODEFOTONGAN | NAMA GUED [ TOTAL
Gambar 5.5

Form Input Data Potongan

Form Data Potongan merupakan form yang berfunggukumemasukkan
data Potongan lalu disimpan ke dalalatabase. Dalam form Data Potongan

tersebut ada beberapa tombol yang bisa dijalankdmnp@ngguna, yaitu :

Tabel 5.3
Fungs Tombol-Tombol Form Data Potongan
NO | TOMBOL KETERANGAN

Tambah Untuk menambaécord baru

Ubah Untuk mengeditcord yang telah ada

Simpan | Untuk menyimpamcord

Hapus Untuk menghapuecord yang telah ada

gl Bl Wl N -

Keluar Untuk keluar dari form
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6. Form Input Gaji Honor

= Data Gaji

ﬂode(}aji [ | Tenged [2y/Decno v\ . .
Kode Guru ,—;|

Hama Guna |

Kode Potongan Fotongan |

LamaMengajar | LamaPiket [

Honor Wali 0
Honot Pengelola [y Total Honer

Cetak Slip

Honor Mengajar [g 0 4
\Hnnnr Piket il / Keluar
KODE GAIL [ mama cury [ ToTaL can [
Gambar 5.6

Form Input Gaji Honor
Form Gaji Honor merupakan form yang berfungsi kmhelakukan proses

perhitungan gaji honor yang datanya diambil datadauru dan Potongan yang
ada dalandatabase. Dalam form Gaji Honor tersebut ada beberapa torydnog

bisa dijalankan oleh pengguna, yaitu :

Tabel 5.4
Fungs Tombol-Tombol Form Gaji Honor
NO | TOMBOL KETERANGAN

Tambah Untuk menambaécord baru

Ubah Untuk mengeditecord yang telah ada

Simpan Untuk menyimpamcord

Hapus Untuk menghapuecord yang telah ada

Cetak Untuk mencetak Slip Gaji Honor

| O B W N =

Keluar Untuk keluar dari form




7. FormInput Gaji Transport

=, Gaji Transport g]

/ Kode Gaji Transpott Tanggal |37/ Dec /09 <

\

Kode Gum -

Hama Cuna |
Jumlah Absensi |
Honor Transpott |g
Ubsh | | e | Cletak Stip | Keluar |
KODE TRANSPORT | NAMA GURU [ HONOR
Gambar 5.7

Form Input Gaji Transport

89

Form Gaji Transport merupakan form yang berfungsituk melakukan

proses perhitungan gaji Transport yang datanya slikean ke dalandatabase.

Dalam form Gaji Transport tersebut ada beberapadbryang bisa dijalankan

oleh pengguna, yaitu :

Tabel 5.5
Fungs Tombol-Tombol Form Gaji Transport
NO [ TOMBOL KETERANGAN

1 Tambah | Untuk menambaécord baru
2 Ubah Untuk mengeditcord yang telah ada
3 Simpan | Untuk menyimpamcord
4 Hapus Untuk menghapuecord yang telah ada
5 Cetak Untuk mencetak Slip Gaji Honor
6 Keluar Untuk keluar dari form
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8. Form Rekap Data Absensi

& Rekap Absensi gl

Kode Fiekap Tanggal /z/imn -
Kode Guru -

Mama Guru |

Jurnlah il

i Tambah ¢ Ubah | | Hapus | Keluar |

KODE REKAR [ KODE GURU [ JUMLEH [
RO ] 10
RO2 Hir] 20

Gambar 5.8
Form Rekap Data Absensi

Form Rekap Data Absensi merupakan form yang besfunguntuk
memasukkan data Absensi Guru lalu disimpan ke dakaabase. Dalam form
Rekap Data Absensi tersebut ada beberapa tombg pema dijalankan oleh

pengguna, yaitu :

Tabel 5.6
Fungs Tombol-Tombol Form Data Potongan
NO | TOMBOL KETERANGAN

Tambah Untuk menambaécord baru

Ubah Untuk mengeditecord yang telah ada

Simpan | Untuk menyimpamcord

Hapus Untuk menghapuecord yang telah ada

gl b~ W N -

Keluar Untuk keluar dari form




9. Form Laporan Gaji Honor

| | aporan Honor,

Dari Tanggal 20t NT -
Sampai Tanggal |29/ et 09 -

Gambar 5.9

Form Laporan Gaji Honor
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Form Laporan Gaji Honor merupakan form yang beréung untuk

melakukan proses mencetak laporan gaji honor bakkas dari periode awal dan

periode akhirnya yang datanya diambil dari datiatabase. Dalam form laporan

gaji honor tersebut ada beberapa tombol yang bjstamkan oleh pengguna,

yaitu :
Tabe 5.7
Fungs Tombol-Tombol Form Gaji Transport
NO | TOMBOL KETERANGAN
1 Cetak Untuk mencetak Laporan Gaji Honor keselamul




92

10. Form Laporan Gaji Transport

. | aporan Transport

Dari Tanggal  |23/0ct/09 -
sarmpail Tanggal |23/ 0009 -

............................................

Cetak

Gambar 5.10

Form Gaji Transport

Form Laporan Gaji Transport merupakan form yangfupgsi untuk
melakukan proses mencetak laporan gaji Transpodtabarkan dari periode awal
dan periode akhirnya yang datanya diambil dari rdadatabase. Dalam form
laporan gaji Transport tersebut ada beberapa torydnad bisa dijalankan oleh

pengguna, yaitu :

Tabel 5.8

Fungsi Tombol-Tombol Form Gaji Transport

NO | TOMBOL KETERANGAN

1 Cetak Untuk mencetak Laporan Gaji Transport kegbhn




5.1.5. Implementasi Instalasi Program
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Langkah-langkah dalam proses instalasi aplikasggajien adalah sebagai

berikut:

1. klik 2 kali atau klik kanan >open padafile setup.exe master aplikasi

Penggajian seperti pada gambar di bawah ini :

Gambar 5.11
Tahap Pertama I nstalasi Aplikas Penggajian

2. Maka akan terlihat tampilan awal proses instalegesgi pada gambar berikut:

i@ Sistemn Informasi Penggajian - InstallShield Wizard

Welcome to the InstallShield Wizard for
Sistem Informasi Penggajian

The InstallShield{R) Wizard will install Sistern Informasi
Penggaijian on your computer, To continue, click Mext.,

WAARMIMG: This program is prokected by copyright law and
international kreaties,

[ Mext = ] [ Cancel

Gambar 5.12
Tahap kedua Instalas Aplikasi Penggajian



94

3. Klik tombol NEXT, maka akan terlihat tampilan sebagai berikut:

i& Sistem Informasi Penggajian, - InstallShield Wizard

License Agreement L

Please read the following license agreement carefully.

To add your own license text to this dialog, specify vour license agreement: file in the Dialog
editor.

Mavigate to the User Interface view,

Select the LicenseAgreement dialog.

Choose to edit the dialog layout.

Cnce in the Dialog editar, select the Memo ScrollableText contral,
Set FileMame to the name of vour license agreement RTF File.

BTt

After you build your release, your license text will be displayed in the License Agreement dialog.

(¥)1 accept the terms in the license agreement

()1 do nak accept the terms in the license agreement

[ < Back “ Mk = ] [ Cancel

Gambar 5.13
Tahap ketiga Instalas Aplikasi Penggajian

4. kemudian pilih | accept the terms in the license agrement untuk
melanjutkan instalasi lalu Klik tomb®MEXT, maka akan terlihat tampilan

sebagai berikut :

i Sistem Informasi Penggajian - InstallShield Wizard

Customer Information L A

Flease enter your information, =

User Mame:

Qrganization:

Install this application for:

(&) Anyaone wha uses this computer (all users)
() only Far me {Chabelitha 111y

[ < Back H Mext = ] [ Cancel

Gambar 5.14
Tahap keempat Instalasi Aplikas Penggajian
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5. kemudian pilih Anyone who uses this computer (all users) untuk
melanjutkan instalasi lalu Klik tomb®MEXT, maka akan terlihat tampilan

sebagai berikut :

i Sistem Informasi Penggajian - InstallShield Wizard

Setup Type 1 i)
Choose the setup tyvpe that best suits vour needs. " >
Flease select a setup byvpe.

() Typical
) All program Features will be inskalled. {Requires the most disk
space. )
Minimum required features will be installed.
Choose which program Features you wank installed and where they
will be installed. Recommended for advanced users,
[ < Back ” Mexk = ] [ Cancel

Gambar 5.15
Tahap kelima Instalasi Aplikasi Penggajian
6. kemudian pilihTypical untuk melanjutkan lalu Klik tomboNEXT, maka

akan terlihat tampilan sebagai berikut :

i Sistem Informasi Penggajian - InstallShield Wizard

Ready to Install the Program

The wizard is ready ko begin installation.

If wou want to review or change any of vour installation settings, dick Back. Click Cancel ka
exit the wizard,

Current Settings:

Setup Type:
Twpical

Destination Folder:

Ci\Program Files)Siskern Infarmasi | Penggajian’

User Information:
Mame: Chabelitha 111

Company':

[ < Back “ Install ] [ Cancel ]

Gambar 5.16
Tahap keenam Instalasi Aplikasi Penggajian



7. kemudian klik tombol Install
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untuk melanjutkan menginstal aplikasi

penggajian. Setelah itu, akan terlihat tampilaragabberikut:

i& Sistem Informasi Penggajian, - InstallShield Wizard

Installing Sistem Informasi Penggajian

The program Features you selected are being installed.

Please wait whils the InstallShield Wizard installs Sistem Informasi
Penggajian. This may kake several minutes,

Skatus:

(RRRANNRANNRRANRRANRANNRANNRRNRRAAR )

Gambar 5.17
Tahap ketujuh Instalasi Aplikasi Penggajian

akan terlihat tampilan sebagai berikut:

i@ Sistem Informasi Penggajian - InstallShield Wizard [5_<|

InstallShield Wizard Completed

The InstallShield Wizard has successfully installed Sistem
Informasi Penggajian. Click Finish to exit the wizard,

Gambar 5.18
Tahap terakhir Instalas Aplikasi Penggajian

9. kemudian klik tomboFINISH, selesai.

8. tunggu beberapa saat, proses penginstalan sedajadpte Setelah selesai
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5.2. Pengujian

Pengujian merupakan bagian yang tidak kalah pemyagdalam siklus
pembangunan perangkat lunak. Pengujian dilakuk&ukumenjamin kualitas dan
juga mengetahui kelemahan dari perangakat lunafuamudari pengujian ini
adalah untuk menjamin bahwa perangkat lunak yabgndijun memiliki kualitas
yang handal, yaitu mampu merepresentasikan kaj@kokp dari spesifikasi,

analisis, perancangan dan pengkodean dari peraluglekt itu sendiri.

Pengujian perangkat lunak ini menggunakan metodgujien black box.
Dimana pengujiarblack box berfokus pada persyaratan fungsional perangkat

lunak yang dibuat.

5.2.1. Rencana Pengujian
Pengujian sistem informasi Penggajian mengguna&tangi berupa sebuah

data dan masukan dari pengguna

Tabel 5.9

Rencana Pengujian Sistem Informasi Penggajian

kelas Uji butir uji (g et jenis
pengujian pengujian
. .| Pengecekan pengguna yang _.
Pengujian Login telah terdaftar sistem Black Box
.. Pengisian Data Guru Modul Black Box
Pengujian
Pengisian Data o
Pengisian Data Potongan Modul|  Black Box
.. Penghitungan Gaji Honor Sistem Black Box
Pengujian
Perhitungan Dat:

2]
Penghitungan Gaji Transpoyrt Sistem  Black Box




5.2.2. Kasusdan Hasil Pengujian

1. Pengujian Login
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Pengujian login yang dilakukan hanya untuk pengacglengguna yang telah

terdaftar, sedangkan pengujian pendaftaran pengdpana dilakukan dalam

pengujian data pengguna.

Tabel 5.10

Pengujian Login

Kasusdan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengguna dan Tercantum pada Dapat mengisi login| [V] diterima
password terdaftar | textbox pengguna dam pengguna sesuai [ 1ditolak
Pengguna : admin textbox password yang diharapkan
Password :1
Dapat masuk ke form Tombol LOGIN [] diterima
utama untuk dapat berfungsi [ 1ditolak
Klik LOGIN '
pengguna yang sesuai yang
terdaftar diharapkan
Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pengguna tidak | Tidak dapat login dan pengguna tidak [] diterima
terdaftar. menampilkan pesan | dapat login dan [ 1 ditolak
Pengguna : abel | peringatan. menampilkan kotak
Password : 123 pesan’Username
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Klik "LOGIN" tidak ditemukan”
Pengguna dengan Tidak dapat login dan Pengguna tidak [V] diterima
password salah menampilkan pesan | dapat login dan [ ]ditolak
Pengguna : admin peringatan menampilkan pesan
Password : xxx "Password salah.”
2. Pengujian Pengisian Data
Pengujian pengisian data terbagi menjadi 2, yaitu:
a. Pengujian Pengisian Data Guru
Berikut adalah tabel pengujian pengisian data Guru
Tabel 5.11
Pengujian Pengisian Data Guru
Kasusdan Hasil Uji (Data Nor mal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik “Tambah” Tombol yang aktif | Dapat mengisi tiap | [] diterima
hanya tombol field sesuai yang | [ ] ditolak
“Simpan” dan diharapkan
“Keluar”
Mengisi textbox | Data tersimpan di Tombol “Simpan” | [V] diterima
tiap field. data Guru. dapat berfungsi [ ] ditolak
Klik “Simpan” sesuai yang
diharapkan
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Klik “Ubah” Data diperbaharui Tombol “Ubah” | [V] diterima
dapat berfungsi [ ]ditolak
sesuai yang
diharapkan

Klik ‘Hapus’ Data Terhapus Tombol “Hapus” | [V] diterima
berfungsi sesuai [ ]ditolak
yang diharapkan

Klik ‘Keluar’ Keluar dari form data] Tombol Keluar [V] diterima

Guru berfungsi [ ]ditolak
Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)

Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan

Pengisiartextbox | Muncul pesan bahwa textbox berfungsi [] diterima

nama dengan data harus diisi sesuai yang [ ] ditolak

selain huruf dengan huruf diharapkan

Pengisiartextbox | Muncul pesan bahwa textbox berfungsi [] diterima

lama mengajar | data harus diisi sesuai yang [ ] ditolak

dan piket dengan| dengan angka diharapkan

selain angka
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b. Pengujian Pengisian Data Potongan

Berikut adalah tabel pengujian pengisian data Ryaton

Tabel 5.12

Pengujian Pengisian Data Potongan

Kasusdan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik “Tambah” Tombol yang Dapat mengisi [V] diterima
aktif hanya tiapfield sesuai | [ ] ditolak

tombol “Simpan” | yang diharapkan

dan “Keluar”

Mengisitextbox tiap Data tersimpan di Tombol Simpan | [V] diterima

field. data Potongan. | dapat berfungsi | [ ] ditolak
Klik “Simpan” sesuai yang

diharapkan
Klik “Ubah” Data diperbaharui Tombol “Ubah” | [] diterima

dapat berfungsi | [ ] ditolak
sesuai yang

diharapkan

Klik “Hapus” Data terhapus Tombol “Hapus? [] diterima
berfungsi sesuai | [ ] ditolak

yang diharapkan

Klik “Keluar” Keluar dari form | Tombol Keluar [V] diterima

data Potongan berfungsi [ ]ditolak
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Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)

Data Masukan Yang Diharapkan  Pengamatan Kesimpulan
Pengisiartextbox Muncul pesan Tekxtbox [] diterima
semua data potongan | bahwa data harus berfungsi sesuai | [ ] ditolak
dengan selain angka | diisi dengan yang diharapkan
angka
c. Pengujian Pengisian Rekap data absensi
Berikut adalah tabel pengujian pengisian Rekap alagansi :
Tabel 5.13
Pengujian Pengisian Rekap Data Absensi
Kasusdan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik “Tambah” Tombol yang Dapat mengisi [] diterima
aktif hanya tiapfield sesuai | [ ] ditolak
tombol “Simpan” | yang diharapkan
dan “Keluar”
Mengisitextbox tiap Data tersimpan di Tombol Simpan | [V] diterima
field. data Absensi. dapat berfungsi | [ ] ditolak
Klik “Simpan” sesuai yang
diharapkan
Klik “Ubah” Data diperbaharul Tombol “Ubah” | [V] diterima
dapat berfungsi | [ ] ditolak
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sesuai yang
diharapkan
Klik “Hapus” Data terhapus Tombol “Hapus? [] diterima
berfungsi sesuai | [ ] ditolak
yang diharapkan
Klik “Keluar” Keluar dari form | Tombol Keluar [V] diterima
data Potongan berfungsi [ ] ditolak
Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan  Pengamatan Kesimpulan
Pengisiartextbox Muncul pesan Tekxtbox [V] diterima
jumlah Masuk diisi bahwa data harus berfungsi sesuai | [ ] ditolak
dengan selain angka | diisi dengan yang diharapkan
angka
3. Pengujian Penghitungan Data
Pengujian penghitungan data terbagi menjadi 2uyait
a. Pengujian Penghitungan Data Honor
Berikut adalah tabel pengujian penghitungan dataoo
Tabel 5.14
Pengujian Penghitungan Data Honor
Kasusdan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik “Tambah” Tombol yang aktif | Dapat mengisi tiap | [ diterima
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hanya tombol field sesuai yang | [ ] ditolak
“Simpan” , cetak slip diharapkan
dan “Keluar”
Menghitung Data tersimpan di Tombol “Simpan” | [] diterima
textbox tiap field. | data Honor. dapat berfungsi [ ] ditolak
Klik “Simpan” sesuai yang
diharapkan
Klik “Ubah” Data diperbaharui Tombol “Ubah” | [] diterima
dapat berfungsi [ ] ditolak
sesuai yang
diharapkan
Klik “ Hapus “ Data Terhapus Tombol “Hapus” [V] diterima
berfungsi sesuai [ 1ditolak
yang diharapkan
Klik “ Cetak “ Data dapat dicetak Tombol “Cetak”
berfungsi sesuai
yang diharapkan
Klik “ Keluar * Keluar dari form data Tombol Keluar [V] diterima
gaji Honor berfungsi [ ]ditolak
Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Penghitungan Muncul pesan bahwa textbox berfungsi [V] diterima
textbox Kode guruyang sesuai yang [ ] ditolak
guru lebih dari bersangkutan telah
diharapkan

sekali dalam 1

periode

menginput honor

untuk bulan ini




b. Pengujian Penghitungan Data Transport

Berikut adalah tabel pengujian penghitungan dagagport :

Tabel 5.15

Pengujian Penghitungan Data Transport
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Kasusdan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik “Tambah” Tombol yang aktif | Dapat mengisi tiap | [V] diterima
hanya tombol field sesuai yang | [ ] ditolak
“Simpan” , “cetak “ | diharapkan
dan “Keluar”
Menghitung Data tersimpan di Tombol “Simpan” | [V] diterima
textbox semua | data Honor. dapat berfungsi [ ]ditolak
field. Klik sesuai yang
“Simpan” diharapkan
Klik “Ubah” Data diperbaharui Tombol “Ubah” | [V] diterima
dapat berfungsi [ ] ditolak
sesuai yang
diharapkan
Klik “ Hapus “ Data Terhapus Tombol “Hapus” | [V] diterima
berfungsi sesuai [ ]ditolak
yang diharapkan
Klik “ Cetak “ Data dapat dicetak Tombol “Cetak”
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berfungsi sesuai
yang diharapkan
Klik “ Keluar * Keluar dari form data Tombol Keluar [V] diterima
gaji Transport berfungsi [ ] ditolak
Kasusdan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Y ang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Penghitungan Muncul pesan bahwa textbox berfungsi [] diterima
textbox Kode guru yang sesuai yang [ ] ditolak
guru lebih dari bersangkutan telah | diharapkan
sekali dalam 1 menginput Transport
periode untuk bulan ini
Pengisiartextbox | Muncul pesan bahwa textbox berfungsi [] diterima
jumlah absensi | data harus diisi sesuai yang [ ] ditolak
dengan selain dengan angka diharapkan
angka

5.2.3. Kesimpulan Hasil Pengujian
Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus dan tjgasihaka dapat diambil
kesimpulan bahwa proses pengisian data pada s$etraglapat dilakukan dengan

sukses serta secara fungsional sistem dapat melkghasitput yang diharapkan.



